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DIREITOS MAIS OU MENOS RESPEITADOS, O QUE E 1SSO?

Marcela Santos de Carvalho

RESUMO

O objetivo desta pesquisa é analisar a lacuna presente entre o aparato normativo em vigor no
Brasil e sua aplicabilidade no que tange as questdes étnico-raciais. A miscigenacdo no Brasil
camuflou a segregacdo de grupos étnicos e ressaltou a falsa ideia de “democracia racial”. A
desigualdade racial no Brasil tem raizes histéricas e contribuiu significativamente para um
modelo de desenvolvimento excludente que por consequéncia corroborou para a
invisibilidade da populacdo negra. Expdem-se, também no artigo por meio de dados
cientificos, como as estruturas politica e econémica brasileira salientam as diferencas
sociais. Estratégias pedagogicas, politicas culturais inclusivas e mudanca do panorama

socioecondmico deve ser pauta de discussdes a fim de garantir os direitos humanos.
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ABSTRACT

The objective of this research is to analyze the present gap between the normative apparatus
in force in Brazil and its applicability regarding ethno-racial issues. The miscegenation in
Brazil camouflaged the segregation of ethnic groups and emphasized the false idea of "racial
democracy". Racial inequality in Brazil has historical roots and has contributed significantly
to a development model that has consequently corroborated the invisibility of the black
population. They are also exposed in the article through scientific data, as the Brazilian
political and economic structures emphasize social differences. Pedagogical strategies,
inclusive cultural policies and changes in the socio-economic ldscape should be the focus of

discussions in order to guarantee human rights.
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INTRODUCAO

E notdria a discriminacdo experimentada pela populagio negra no Brasil. Praticas
racistas fazem parte do cenario nacional e contribuem para a pouca eficacia das poucas
politicas publicas de valorizacdo do cidaddo negro. A discriminacéo racial esta enraizada na
cultura brasileira. No periodo escravagista, nenhuma condi¢do de pessoa humana foi
garantida aos escravizados, e, com o término deste periodo, os negros agora “livres” sdo
vitimas da falta de politicas de insercdo e promogdo da igualdade de direitos como cidad&dos
brasileiros. A ideologia de um pais “sem racistas” permeia nas relagdes brasileiras e tem
contribuido para que as leis de cunho étnico-racial ndo sejam postas em pratica e reforcem o
esteredtipo de um pais fraterno no que diz respeito aos direitos sociais. O presente artigo
discute a diferenca de direitos dos negros em relagcdo aos brancos em diferentes ambientes e

como o negro tende a enfrentar maiores obstaculos no acesso aos direitos garantidos por lei.

O BRASIL E SUAS DESIGUALDADES

Durante a época da escraviddo, a populacdo negra era classificada como mercadorias
e, por isso, ndo Ihe foram assegurados quaisquer direitos sociais. As relagdes entre senhores
e escravos eram individuais, mas, em geral, marcadas por profunda violéncia. Ndo havia uma
legislagdo minima que garantisse algum tipo de representacdo dos escravos. Terminada a
época escravagista, 0s negros nao tiveram politicas de valorizagdo como forma de
reconhecimento pelo trabalho prestado ao desenvolvimento do territério brasileiro e por anos
de trabalho compulsério. A falta de mecanismos de inclusdo da grande populacdo negra
contribuiu significativamente para a predominancia do preconceito racial.

Como transforméa-los em elementos constituintes da nacionalidade e
da identidade brasileira quando a estrutura mental herdada do
passado, que 0s considerava apenas como coisas e forgca animal de
trabalho, ainda ndo mudou? Toda preocupacao de elite apoiada nas
teorias racistas da época, diz respeito a influéncia negativa que
poderia resultar da heranga inferior do negro no processo de
formacdo da identidade étnica brasileira. (MUNANGA, 2008).
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Apesar da promulgacdo da Lei Aurea, em 1888, a liberdade negra nio se deu
efetivamente, o preconceito de cor e a discriminag&o racial tornaram-se formas t&o cruéis de
segregacdo que evidenciaram o quanto o Brasil estava envolto no mito da “democracia
racial”. As diferengas entre as classes sociais contribuiram para que 0S €xX-escravos ndo
recebessem incentivos econdémicos por parte do governo com o intuito de fixarem moradia no
vasto territdrio brasileiro e ascender socialmente.

O processo de abolicdo da escravatura aconteceu gradativamente, e leis de erradicacédo
desta forma de agressdo se fizeram necessarias. No periodo escravocrata, justificava-se o
trabalho obrigatorio como uma forma de garantir o desenvolvimento econémico do Brasil.
Leis de incentivo a abolicdo ndo foram discutidas e implementadas por espontaneidade. A Lei
do Ventre Livre, que garantia liberdade a filhos de escravizados que nascessem no Brasil, e a
Lei dos Sexagenarios, que garantia liberdade aos escravizados que completassem 60 anos, sao
exemplos tipicos de leis que ndo se aplicavam na pratica, uma vez que ambas eram
adulteradas para favorecerem os donos dos escravos.

Senhores havia que procuravam emancipar escravos doentes ou
incapacitados, em lugar de outros mais qualificados de acordo com os
requisitos da lei. Esperavam, dessa forma, conseguir indenizacdo por
escravos que ja se tinham tornado imprestaveis. Para evadir-se da lei,
proprietarios de escravos também se apressaram em alforriar com clausula
de prestacdo de servigos escravos que se achavam em condicBes de serem
incluidos preferencialmente nas listas de escravos a serem emancipados pelo
Fundo de Emancipacéo. (...) ingénuos continuaram a viver como escravos, a
ser vendidos juntamente com suas mées, a ser castigados como qualquer
outro escravo, perfazendo as mesmas tarefas a que teriam sido obrigados se
néo tivesse sido libertos pela lei de 1871. Para ele, a liberdade continuava
uma promessa a ser cumprida num futuro distante. (COSTA, 2008).

Inimeras foram as batalhas travadas pela populacdo escrava para que a escravidao
tivesse fim. Foram centenas de quilombos e revoltas desde o final do século XVI. Na segunda
metade do século XIX, ela contou com o apoio expressivo de Abolicionistas, com rebelides e
fugas; mas a liberdade mesmo se deu por meio da lei promulgada em 13 de maio de 1888, a

Lei Aurea.



EDUCAGAO, RELIGIOSIDADE E CULR

PERSPECTIVA DAS RELAGOESRA

b01,JUL/19

Com o fim do periodo escravagista a populacdo negra sofreu para ocupar 0S espacos
antes destinados aos detentores do poder. Meios que garantissem efetiva insercdo do negro ex-
escravo no ambiente politico e social ndo foram criados com 0 mesmo empenho em que se
criaram leis de trabalho compulsério. Ademais, desde meados do século XI1X, tanto o governo
imperial quanto alguns governos provinciais vinham estimulando a migracdo de populacdes
brancas europeias. Tinham diversos motivos, dentre eles, a criagdo de areas agricolas voltadas
para 0 abastecimento das cidades, principalmente nas provincias da Regido Sul; a
preocupacdo em dispor de um estoque de jovens brancos para recrutamento militar e a ideia
de que, com o tempo, a expansao da populacdo branca modificaria o perfil racial do pais, que
deixaria de ser marcado pela forte heranca africana e se tornaria definitivamente branco.

Abdias do Nascimento tece criticas a lei Aurea afirmando que a mesma no trouxe 0s
direitos até entdo negados a populacdo de ex-escravos.

O 13 de maio de 1888 representou para aquela elite europ6ide o que
representou para Pilatos o ato de lavar as maos. E foi hum outro 13 de maio
que Rui Barbosa tocou fogo em todos os documentos relativos a escravidao
e ao trafico negreiro, tentando apagar de uma vez por todas essa nddoa no
suposto humanismo brasileiro. Lavando suas maos, nas aguas rituais da
magia branca, Rui Barbosa pretendeu liberar as classes dirigentes das
consequéncias do seu tenebroso passado escravagista. A0 mesmo tempo,
quis erradicar para sempre a possibilidade de o negro investigar mais
minuciosamente sua prépria histdria. Pois do resgate de sua historia, o negro
poderia passar a reivindicacdo do que de direito Ihe cabe: a indenizacéo
pelos séculos de massacre, exploracdo e espoliacdo que sofreu.
(NASCIMENTO, 1983).

A negacéo de direitos influenciou na predominancia do preconceito racial. A lei Aurea
nédo foi efetivamente criada para garantir que depois de libertados, os ex-escravos pudessem
gozar de direitos comuns ao resto da populagéo brasileira e isto refletiu contemporaneamente
em discriminagdo no mercado de trabalho, na escola, no sistema politico e inevitavelmente no
aumento da violéncia contra uma populagdo que tanto colaborou com o crescimento do Brasil.
Nos anos que se seguiram a abolicdo, a populacédo negra teve que enfrentar varios obstaculos
para se integrar seja ao mercado de trabalho, seja a sociedade brasileira como um todo. As

ideias sobre causas de crimes vigentes nos meios juridicos e policiais eram abertamente



racistas. Acreditava-se que 0s negros ndo eram apenas inferiores intelectualmente, mas
também moralmente. Seriam mais propensos ao crime, a vagabundagem, ao desinteresse pelo
trabalho, a indoléncia. Dai a violéncia policial contra os desempregados negros e as
dificuldades de superarem essa condi¢cdo. A discriminagdo era generalizada. Mesmo no

interior da classe operaria viam-se praticas racistas cotidianas.

DIREITOS HUMANOS E O PRECONCEITO RACIAL

A Nova Republica, que surgiu em 1985, trouxe consigo a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil assinada em 1988, que em seu teor apresenta elementos que ampliam as
garantias de Direitos a populacdo brasileira. O texto que aponta os Direitos garantidos esta
subdividido em cinco capitulos: direitos individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos. No decorrer do documento observa-se
também explicitado o principio da dignidade humana, que serve como aparato contra as
praticas de discriminacdo racial. A Constitui¢do considera o racismo como crime inafiancavel.
O principio da igualdade que é posto no documento como direito fundamental configura
direitos iguais a todos os cidaddos sem excecdo. Embora a Dignidade e igualdade de direitos
estejam presentes na carta Magna do Brasil, ndo se aplicam na préatica, onde a diferenca entre
negros e brancos € enorme. A igualdade precisa de fato ser real para que politicas de
valorizacdo da populacdo negra possam reparar séculos de injusticas.

Elencando o rol de leis que fogem a aplicabilidade no que tange a tematica
étnicoracial, temos a Lei Afonso Arinos, de 1951, considerada a primeira lei que trata de
forma objetiva da discriminacdo racial quanto crime, mas que é considerada uma lei de
minima gravidade. Ela foi atualizada em 1985 (ver Anexol). A lei 2889, de 1956, que trata da
punicdo do genocidio, ou seja, a intencdo da eliminacdo de um grupo nacional, étnico, racial
ou religioso, mas que ndo se configura crime politico com fins de extradi¢do. Essa lei
expressava a adesdo do Estado brasileiro aos protocolos de combate ao genocidio definidos
pela Organizagdo das NagOes Unidas.

A constituicdo do Brasil de 1967 que afirma que “Todos sdo iguais perante a lei, sem

distingdo de sexo, raga, trabalho, credo religioso e convicgdes politicas”. Traz uma verdade
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comprovada apenas na teoria. Lei n° 7.716/1989 do Codigo Penal, atualizada pelas Leis n°
8.081/1990, n° 8.882/1994 e n° 9.459/1997 que criminaliza a préatica de racismo é de dificil
interpretacdo e subdivide-se de forma complexa. Noutras palavras, a legislacdo é abundante,
mas sua aplicacdo é dificil e, consequentemente, pouco eficaz. Considerando essas leis como
um todo se percebe a busca pela igualdade, mas a falta de aplicabilidade efetiva que viria a
corroborar para a agilidade na punicao de crimes de racismo.

Inimeros sdo os instrumentos que garantem os Direitos Humanos seja em ambito
nacional, quanto em ambito internacional. A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem
em 1948, Declaracdo das Nagbes Unidas de 1942, Comissdo Especial de Apuracdo de
Patriménios Nazistas de 1946. A Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as formas de
Discriminacao Racial foi ratificada pelo Brasil em 27 de marco de 1968 onde reforca o dever
dos Estados em garantir a dignidade, liberdade e seguranca juridica. Em 2001 foi proclamado
pela Assembleia Geral das Nacgdes Unidas o Ano Internacional da Mobilizagdo contra o
Racismo, Discriminacdo racial, Xenofobia e Todas as Formas de Intolerancia. A legislacdo de
modo geral é abundante, o problema na sociedade brasileira ndo é a inexisténcia de leis, mas
sim a auséncia de aplicacédo pratica e adocdo de politicas culturais inclusivas.

A Lei Federal n° 10.639/2003, que legisla sobre a obrigatoriedade da tematica Historia
e Cultura Afro-Brasileira nas escolas publicas e particulares de todo o pais constitui uma das
mais recentes tentativas de combater o racismo por meio de medidas de politicas pablicas. No
entanto, como mostra uma bibliografia ja bastante avantajada, ela pouco sucesso obteve na
criagdo de uma mentalidade antirracista no pais. Foi pouco aplicada até agora e enfrenta

diversas contestaces, inclusive ameacas de revogagao.

OPINIOES SOBRE DIREITOS DA POPULA(;AO NEGRA EM UMA PESQUISA
REALIZADA EM ESCOLAS DE MARINGA

O Municipio de Maringa nao é particularmente conhecido por sua pluralidade racial.
Como todos os demais nucleos urbanos surgidos em frentes de colonizacdo em meados do
século XX, ele foi formado por gente de todos os grupos raciais. Porém, basta uma caminhada

por sua zona central e pelos bairros mais proximos dessa zona para se notar uma pequena
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propor¢do de negros e negras em compara¢cdo com brancos e amarelos, termo empregado
usualmente para denominar os asiaticos. N&o que negros e negras ndo existam; a questao é
que eles estdo concentrados em bairros periféricos ou nas cidades satélites, Sarandi, Marialva,
Mandaguacu e Pai¢candu. Os dados para 0 ano de 2010 processados a partir dos Censos feitos
pelo IBGE pelo Observatorio das Metropoles, nucleo de pesquisadores da Universidade
Estadual de Maringd, mostram que 70% da populacdo do municipio é branca ou, a0 menos,
assim se declara. Ja os pardos sdo cerca de 22%, os amarelos perto de 3,5% e 0s pretos cerca
de 3,3%. (ver Anexo 02)

N&o é preciso lembrar o quanto essas autodeclaracdes sdo socialmente determinadas.

Tampouco € preciso mencionar que os valores de branqueamento sdo dominantes em
sociedades ocidentais fortemente marcadas por praticas de discriminagcdo racial. Muitas
pessoas ndo afirmam o que realmente acham de si mesmas, mas o que é socialmente esperado
que elas afirmem. Porém, esses sdo os dados disponiveis com os quais podemos trabalhar. As
reflexdes abaixo partem deles.
No ano de 2016, o governo do Estado do Parand determinou que a questdo dos “Direitos
Humanos” seria o tema das reunifes pedagogicas nas escolas da rede estadual de ensino.
Decisdo que, sem davida, teve muito a ver com os acontecimentos de abril do ano anterior
quando centenas de professores, estudantes e agentes administrativos foram violentamente
agredidos nas ruas de Curitiba por forgas policiais a mando daquele mesmo governo. Para
muitos, a decisdo pedagdgica foi um gesto de conciliacdo; para outros, um ato de deboche;
para outros, ainda, uma tentativa de tomar a iniciativa na interpretacdo do que ocorrera em
abril de 2015 na capital do estado.

Seja como for, a decisdo encaminhada pela Secretaria de Estado de Educacdo as
escolas motivou o interesse de professores coordenadores do Pibid/Historia da Universidade
Estadual de Maringa em investigar por meio de um survey as opinides predominantes em
alguns ambientes escolares sobre questdes relativas aos direitos humanos. Varios itens foram
pesquisados, entre eles opinides sobre direitos dos negros e dos indigenas. No que se segue,
faremos comentarios sobre alguns desses resultados.

Antes, porém, vamos esclarecer como o survey foi realizado.



Foram distribuidos 450 questionarios em trés escolas. O alvo eram professores de
todas as disciplinas e agentes administrativos em todos os cargos. N&o foram feitas perguntas
aos estudantes. Levaram-se duas semanas aplicando o instrumento de coleta e, no final,
contabilizaram-se 230 questionarios validos. Dentre as questfes, uma delas tinha a seguinte
pergunta: qual é a sua opinido sobre o respeito aos direitos dos grupos abaixo relacionados?
(ver Anexo 03)

E importante notar que a planilha de autodeclaracfo racial da populacio entrevistada
difere significativamente da obtida pelo IBGE. Nela, os brancos configuram 57,9 %; os
pretos, 8,8%; os pardos, 12,7% e os amarelos, 0,9%. Ademais, 19,7% dos questionados,
preferiu responder que ndo sabe ou prefere ndo declarar a sua condigéo racial. ( ver Anexo 04)

A tabulacdo dos dados obteve um resultado que, se ndo foi surpreendente, a0 menos
deu o que pensar (ver Anexo 05). Negros e indigenas foram avaliados do mesmo modo (ver
Anexo 06). A grande maioria (68,9%) dos respondentes (quer docentes quer agentes) afirmou
que eles tém seus direitos “mais ou menos respeitados”. Inicialmente, os pesquisadores
concluiram que havia um problema metodoldgico na questdo. Perguntas com opcoes
hesitantes de resposta parecem ser um convite para a expressdo de opinides francamente
ambiguas. Os pesquisadores haviam se inspirado em um questionario similar aplicado na
Policia Militar do Estado do Parana, que obteve resultados parecidos. Eles optaram por deixar
de lado a possibilidade da indugdo ao erro pela prépria pergunta e preferiram se interrogar
sobre a ambiguidade efetiva da resposta.

A autora desse estudo e seu orientador cogitaram de uma nova enquete para
aprofundar a compreensdo do problema. Ela foi desenhada, porém, surgiram obstaculos que
ndo podem ser facilmente superados. Esta muito dificil trabalhar com serenidade no ambiente
escolar paranaense neste momento. Pesquisas que envolvem temas como religido, género e
raca ndo parecem bem vistas e ha forte resisténcia & sua realizagdo por parte de setores das
autoridades educacionais. Optou-se por evitar confrontos e malogros. Espera-se que,
futuramente, esse ambiente hostil seja dissolvido e que novas investiga¢des cientificas possam

ser tranquilamente feitas.
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Partimos da mesma inquietacdo dos pesquisadores mencionados e propomos, a seguir,

uma pequena discussao sobre algumas possibilidades de interpretacdo das respostas dadas.
Por que “direitos mais ou menos respeitados”? Uma possibilidade é que tal resposta mascara o
racismo predominante entre os respondentes, e livra os racistas de terem que lidar com tal
afirmativa. Outro ponto que contribui para a negacdo de direitos € a questdo dos homicidios
envolvendo a populacdo negra. Se 0 negro ndo tem seus direitos respeitados, fica vulneravel a
aplicacdo extremamente violenta das leis policiais. A naturalizacdo dos homicidios tem
carater historico, uma vez que a parcela da populacdo que é dizimada € negra e pobre, mas
com um agravante, pois grande parte da populacéo brasileira ndo se inclui como negra, e ndo
exige do Estado solucBes para que os niveis de homicidios diminuam. (ver Anexo 07).

Nossa hipotese € a de que, a alta taxa de mortalidade em decorréncia da acgédo
truculenta da policia para com a populacdo negra contribui para que as pessoas tenham medo
de afirmar que sdo negras, de andarem por todos os espagos publicos e mais ainda de cobrar
do Estado seus direitos. As respostas ao questionario reforcam a ideia de que a populacao
negra nao é vista como parte integrante da sociedade e precisa de politicas afirmativas que
garantam uma minima condi¢do social. As cotas raciais foram instituidas para que a questao
racial ndo seja colocada como obstaculo para o acesso ao Ensino Superior e desde sua

aplicacdo, ainda divide opnides e reforga discursos racistas (ver Anexo 08).

CONSIDERAGCOES FINAIS: RACISMO A BRASILEIRA

A desigualdade se faz presente de formas bem caracteristicas, seja social, econémica e
ou racialmente. O cotidiano ndo permite que se faga uma anélise acerca da aplicabilidade de
leis antirraciais com exatiddo, uma vez que a discriminacéo racial no Brasil ndo é tratada com
a devida importéncia.

E notéria a discriminacio experimentada no Brasil. Como a populacdo negra esta
majoritariamente na pobreza, e como poucos negros conseguem ascensdao social se as
condi¢bes sdo dadas de forma igualitaria para que todos ascendam socialmente. Embora
discursos afirmem que todos gozam dos mesmaos direitos, dados comprovam que a sociedade

brasileira esta dividida pela cor de sua pele. A sociedade atual reflete formas segregacionistas



praticadas em tempos de escraviddo, e tais praticas reafirmam o quanto o lugar do negro no
Brasil tem sido posto a prova. Toda vez que 0 negro tem que lutar mais por uma vaga de
emprego, lutar mais para permanecer na escola, lutar mais para poder ocupar espagos comuns
a todos, mostra 0 quanto a questdo do preconceito racial deve ser discutida a @mbito nacional.

Inimeras leis com o intuito de minimizar os reflexos do racismo ndo sdo aplicadas
rigorosamente, e isso contribui para que campanhas de valorizacdo da sociedade como um
todo ndo sejam prioridade de governantes.

Os efeitos historicos do racismo estdo persistindo no Brasil, e ndo estdo permitindo
que ocorra uma “dilui¢ao” das desigualdades. Politicas publicas para real insercdo da
populacdo negra na sociedade devem ser criadas, uma vez que viver as margens configura
ainda mais a divisdo dos que conseguem transitar livremente por todos os espagos, e aqueles
que tendem a pedir licenca para ocupar estes mesmos espagos.

A educacdo tem papel primordial para que se entenda a historia do Brasil de forma
correta, enfatizando a presenca negra na sociedade e no desenvolvimento do Pais.

A valorizacdo e ampliacdo dos direitos da populacdo negra s6 se dardo por meio da
confirmacdo da existéncia do racismo, s6 assim a populacdo brasileira fara jus ao rétulo de

Pais étnico-racial.

ANEXOS

Anexo 01: Lei Afonso Arinos (1951 e atualizacdo de 1985)

CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacéo e Informacao

LEI N°1.390, DE 3 DE JULHO DE 1951
(Vide Lei n®7.437, de 20/12/1985)



http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/1980-1987/lei-7437-20-dezembro-1985-356204-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/1980-1987/lei-7437-20-dezembro-1985-356204-publicacaooriginal-1-pl.html
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Inclui entre as contravencdes penais a pratica
de atos resultantes de preconceitos de raga ou
de cor.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Constitui contravencdo penal, punida nos termos desta Lei, a recusa, por
parte de estabelecimento comercial ou de ensino de qualquer natureza, de hospedar, servir,
atender ou receber cliente, comprador ou aluno, por preconceito de raga ou de cor.

Paragrafo Unico. Seré considerado agente da contravencao o diretor, gerente ou
responsavel pelo estabelecimento.

Art. 2° Recusar alguém hospedagem em hotel, pensdo, estalagem ou
estabelecimento da mesma finalidade, por preconceito de raca ou de cor.

Pena: prisdo simples de trés meses a um ano e multa de Cr$ 5.000,00 (cinco mil
cruzeiros) a Cr$ 20.000,00 (vinte mil cruzeiros).

Art. 3° Recusar a venda de mercadorias em lojas de qualquer género, ou atender
clientes em restaurantes, bares, confeitarias e locais semelhantes, abertos ao publico, onde se
sirvam alimentos, bebidas, refrigerantes e guloseimas, por preconceito de raga ou de cor.

Pena: prisdo simples de quinze dias a trés meses ou multa de Cr$ 500,00
(quinhentos cruzeiros) a Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros).

Art. 4° Recusar entrada em estabelecimento publico, de divers6es ou esporte, bem
como em saldes de barbearias ou cabeleireiros por preconceito de raga ou de cor.

Pena: prisdo simples de quinze dias trés meses ou multa de Cr$ 500,00
(quinhentos cruzeiros) a Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros).

Art. 5° Recusar inscricdo de aluno em estabelecimentos de ensino de qualquer
Curso ou grau, por preconceito de raca ou de cor.

Pena: prisdo simples de trés meses a um ano ou multa de Cr$ 500,00 (quinhentos
cruzeiros) a Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros).

Paragrafo Unico. Se se tratar de estabelecimento oficial de ensino, a pena sera a
perda do cargo para o agente, desde que apurada em inquérito regular.

Art. 6° Obstar o0 acesso de alguém a qualquer cargo do funcionalismo publico ou
ao servico em qualquer ramo das forgas armadas, por preconceito de raga ou de cor.
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Pena: perda do cargo, depois de apurada a responsabilidade em inquérito regular,
para o funcionario dirigente de reparticdo de que dependa a inscricdo no concurso de
habilitagdo dos candidatos.

Art. 7° Negar emprego ou trabalho a alguém em autarquia, sociedade de economia
mista, empresa concessionaria de servico publico ou empresa privada, por preconceito de raca
ou de cor.

Pena: prisdo simples de trés meses a um ano e multa de Cr$ 500,00 (quinhentos
cruzeiros) a Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros), no caso de empresa privada; perda do cargo
para o responsavel pela recusa, no caso de autarquia, sociedade de economia mista e empresa
concessionaria de servico publico.

Art. 8° Nos casos de reincidéncia, havidos em estabelecimentos particulares,
podera o juiz determinar a pena adicional de suspensdo do funcionamento por prazo nédo
superior a trés meses.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor quinze dias ap6s a sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 3 de julho de 1951; 130° da Independéncia e 63° da Republica.

GETULIO VARGAS
Francisco Negrédo de Lima

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN® 7.437, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1985.

Inclui, entre as contravencgfes penais a
(Vide Decreto-Lei n°® 3.688, de 3.10.1941) pratica de atos resultantes de preconceito de raca,
de cor, de sexo ou de estado civil, dando nova

(Vide Lein®1.390, de 1951) redacao a Lei n® 1.390, de 3 de julho de 1951 - Lei
Afonso Arinos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA faz saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:



EDUCAGAD, RELIGIOSIDADE E CULTU

PERSPECTIVA DAS RELAGOES.RAC

b01,JUL/19 AR

Art. 1°. Constitui contravencao, punida nos termos desta lei, a pratica de atos resultantes de
preconceito de raca, de cor, de sexo ou de estado civil.

Art. 2°. Serd considerado agente de contravencdo o diretor, gerente ou empregado do
estabelecimento que incidir na pratica referida no artigo 1°. desta lei.

Das Contravencdes

Art. 3°. Recusar hospedagem em hotel, penséo, estalagem ou estabelecimento de mesma
finalidade, por preconceito de raga, de cor, de sexo ou de estado civil.

Pena - prisdo simples, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, e multa de 3 (trés) a 10 (dez) vezes o
maior valor de referéncia (MVR).

Art. 4°. Recusar a venda de mercadoria em lojas de qualquer género ou o atendimento de
clientes em restaurantes, bares, confeitarias ou locais semelhantes, abertos ao publico, por
preconceito de raca, de cor, de sexo ou de estado civil.

Pena - Prisdo simples, de 15 (quinze) dias a 3 (trés) meses, e multa de 1 (uma) a 3 (trés)
vezes 0 maior valor de referéncia (MVR).

Art. 5° Recusar a entrada de alguém em estabelecimento publico, de diversGes ou de
esporte, por preconceito de raca, de cor, de sexo ou de estado civil.

Pena - Prisdo simples, de 15 (quinze dias a 3 (trés) meses, e multa de 1 (uma) a 3 (trés)
vezes o maior valor de referéncia (MVR).

Art. 6°. Recusar a entrada de alguém em qualquer tipo de estabelecimento comercial ou de
prestacéo de servico, por preconceito de raga, de cor, de sexo ou de estado civil.

Pena - prisdo simples, de 15 (quinze) dias e 3 (trés) meses, e multa de 1 (uma) a 3 (trés)
vezes o0 maior valor de referéncia (MVR).

Art. 7°. Recusar a inscricdo de aluno em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou
grau, por preconceito de raca, de cor, de sexo ou de estado civil.

Pena - prisdo simples, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, e multa de 1(uma) a trés) vezes o
maior valor de referéncia (MVR).

Paragrafo Unico. Se se tratar de estabelecimento oficial de ensino, a pena sera a perda do
cargo para o agente, desde que apurada em inquérito regular.

Art. 8°. Obstar o acesso de alguém a qualquer cargo publico civil ou militar, por preconceito de
raca, de cor, de sexo ou de estado civil.

Pena - perda do cargo, depois de apurada a responsabilidade em inquérito regular, para o
funcionério dirigente da reparticdo de que dependa a inscricdo no concurso de habilitacdo dos
candidatos.
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Art. 9°. Negar emprego ou trabalho a alguém em autarquia, sociedade de economia mista,
empresa concessionaria de servico publico ou empresa privada, por preconceito de raga, de cor, de
sexo ou de estado civil.

Pena - prisdo simples, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, e multa de 1 (uma) a 3 (trés) vezes o
maior valor de referéncia (MVR), no caso de empresa privada; perda do cargo para o responséavel
pela recusa, no caso de autarquia, sociedade de economia mista e empresa concessionaria de
servigo publico.

Art. 10. Nos casos de reincidéncia havidos em estabelecimentos particulares, podera o juiz

determinar a pena adicional de suspensdo do funcionamento, por prazo nao superior a 3 (trés)
meses.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 20 de dezembro de 1985; 164° da Independéncia e 97° da Republica.

JOSE SARNEY
Fernando Lyra

Anexo 02: Total de populagéo segundo cor e renda

Cor Renda Média Populacéo
Branca 1807,62 70,90
Preta 1066,43 3,28
Amarela 2564,49 3,64
Parda 1130,14 22,03
Indigena 1551,01 0,15

Soma 100

FONTE: Censo demografico, IBGE, 2010. Observatorio das Metrépoles, nucleo de
pesquisadores da Universidade Estadual de Maringa.

Anexo 03: Pergunta do questionario aplicado nas escolas de Maringéa
Qual é a sua opinido sobre o respeito aos direitos dos grupos abaixo relacionados? (assinale
uma opcao para cada grupo)
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GRUPO Nada Mais ou| Totalmente Nao sabe
SOCIAL respeitados | oo respeitados

respeitados

Pessoas com
deficiéncia

Lésbicas, gays
e bissexuais

Travestis e
transexuais

Negros

indios

Idosos

Mulheres

Adolescentes
infratores

Presidiarios

Criancas

Migrantes e
imigrantes

Anexo 04: Resultado da autodeclaracao racial da populacéo entrevistada em Maringa
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100 7
90 7
80 7
70 7
60
50 7
40
30 7
20 7
10 7

< 02 mCcpOom=>m

Branco Preto Pardo Amarelo NS/NR

Anexo 05: Resultado do questionario (direitos dos negros)

RESPEITO AOS DIREITOS: NEGROS

100 7
90
80 7
70 7
60
50 7
40
30 7
20 7

0 , , e

Nada Mais ou menos  Totalmente ndo sabe NR
respeitados respeitados respeitados

< N 2 mC O m=>Xm=n
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Anexo 06: Resultado do questionario (direitos dos indigenas)

RESPEITO AOS DIREITOS: INDIGENAS

100 7
90 7
80 7
70 7
60
50 7
40
30 1
20 7
10

< nZ2mCcpOm=>mn

- : —— 0 s
Nada Mais ou menos  Totalmente ndo sabe NR
respeitados respeitados respeitados

Anexo 07: Homicidios cor Preto-Parda Brasil

BRA 2010 35480
BRA 2011 35616
BRA 2012 38755
BRA 2013 39169
BRA 2014 41941
BRA 2015 41592

Fonte: IBGE/Diretoria de Pesquisas. Coordenacao de Populagédo e Indicadores Sociais.
Geréncia de Estudos e Analises da Dinamica Demografica e Sim/Dasis/SVS/MS. Obitos
por residéncia. Elaboracéo Diest/Ipea.
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Anexo 08: Resultados das politicas de cotas.

Grafico 1: Distribuicao de grupos beneficiarios das politicas de acao afirmativa por
universidade antes da lei de cotas (2012)

Mulher negra

Quilombola

Professor da rede

publica

Licenciatura indigena
Zona rural/Campo
Pessoa com deficiéncia
Indigena

Preto e pardo

Escola publica

Fonte: GEMAA
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Grafico 2: Distribuicao de grupos beneficiarios das politicas de a¢ao afirmativa por
universidade: 2015

Refugiados 1
Professor da rede publica 2
Licenciatura indigena 3
Zona rural/Campo 5
Quilombola 5
Pessoa com deficiéncia 17

Indigena 63
Preto e pardo 63
Escola publica 63

Baixa renda 63

Fonte: GEMAA
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